
RESPONSABLE
TOPIVO, UN EMPLOYEUR 
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TOPIVERT 4

ENGAGEMENT SOCIAL

BILAN 2024 ET PERSPECTIVES

LES RÉSULTATS DE CES ACTIONS SONT CONCRETS : EN DEUX ANNÉES, LE NOMBRE DE 

MISSIONS CONFIÉES AUX VACATAIRES EN INSERTION A ÉTÉ MULTIPLIÉ PAR DIX (BILAN 

2024), ATTEIGNANT 151 MISSIONS ET 1 075 HEURES TRAVAILLÉES (HORS JEUX OLYMPIQUES). 
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L’ENJEU PRINCIPAL POUR 2025 EST DE PÉRENNISER 
NOS ENGAGEMENTS ET D’ASSURER UNE MONTÉE 
EN PUISSANCE HOMOGÈNE SUR L’ENSEMBLE DE NOS ENCEINTES. 

TOPIVERT 4
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PARTENAIRES SOCIAUX

& ÉVOLUTIONS
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CETTE ANNÉE, TOPIVO S’EST PLEINEMENT MOBILISÉ 
POUR L’OPÉRATION PIÈCES JAUNES À TRAVERS 
TROIS INITIATIVES SOLIDAIRES ET FÉDÉRATRICES.

TOPIVERT 4
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GRÂCE À CETTE MOBILISATION COLLECTIVE, TOPIVO A PROUVÉ UNE NOUVELLE FOIS 
QUE SOLIDARITÉ ET ENGAGEMENT FONT PARTIE INTÉGRANTE DE SON ADN.

LES PIÈCES JAUNES UN ENGAGEMENT

FÉDÉRATEUR CHEZ TOPIVO
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TOPIVERT 4

ENTRETIEN LUCAS PARIENTE

PRÉSIDENT DE TOPIVO

STAFF BY TOPIVO EST UNE PLATEFORME INNOVANTE QUI REPENSE L’INTÉRIM COMME 
UN LEVIER D’INSERTION. QU’EST-CE QUI LA DIFFÉRENCIE DES AUTRES MODÈLES ET COMMENT 
CONTRIBUE-T-ELLE À L’EMPLOI DES JEUNES ET DES PUBLICS EN RECONVERSION ?
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TOPIVERT 4

ENTRETIEN LUCAS PARIENTE

PRÉSIDENT DE TOPIVO

TOPIVO NE SE CONTENTE PAS D’EMPLOYER, MAIS FORME ET ACCOMPAGNE SES ÉQUIPES 
SUR LE LONG TERME. COMMENT INTÉGREZ-VOUS LA FORMATION, AUSSI BIEN POUR VOS 
COLLABORATEURS QUE POUR VOS VACATAIRES, ET EN QUOI CETTE APPROCHE VA-T-ELLE 
AU-DELÀ D’UN SIMPLE EMPLOI ET À VOCATION À LEUR APPRENDRE UN VÉRITABLE MÉTIER ?



TOPIVERT 4

ENTRETIEN LUCAS PARIENTE

PRÉSIDENT DE TOPIVO

TOPIVO MULTIPLIE LES ACTIONS SOLIDAIRES, AUSSI BIEN EN INTERNE QU’EN EXTERNE. 
QUELLE EST VOTRE AMBITION À LONG TERME ET COMMENT ENVISAGEZ-VOUS 
DE PÉRENNISER CES ENGAGEMENTS ?
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